
日本トリム　その他の実績数値

2024年度実績

定期健康診断後の精密検査受診率 27.8 %

ストレスチェック受験率 94.6 %

社内ウォーキングイベント参加状況 24.6 %

女性の健康課題に関するセミナー受講率 7.6 %

運動習慣者率 30.4 %

健康経営アドバイザーの認定
※1 62.2 %

平均月間所定外労働時間※2 7時間

平均年次有給休暇取得率
※2 49.2 %

項目 測定方法 回答 回答率
※3

※2　定年後再雇用者を除く

※3　2024年度 日本トリム単体342名から休業等により回答できない従業員を除く

各種の社内健康イベントの推進について従業員代表と情報共有しています。

過去実績

項目 測定方法 2021年度 2022年度 2023年度

アブセンティーズム 0.5日 0.7日 0.4日

プレゼンティーズム 6.3点 6.2点 6.3点

71%

質問

アブセンティーズム

従業員

アンケート

ワーク・エンゲイジメント

0.9日

18%

4.1点

病気や体調不良等が理由で、勤務日を何日休みましたか？（過去の

3カ月の間で休んだ日の平均日数）

病気やけががないときに発揮できる仕事の出来を100%として、自

身の仕事を評価してください（過去の4週間の間の平均で実績値は

100%-回答値）。

ユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント短縮版3項目にて実施し、

その平均。

質問

プレゼンティーズム

ストレスチェック受検率

※1　2025年3月末までに従業員（日本トリム単体）の6割以上が健康経営アドバイザーとして認定されました。引き続きヘルスリテラシー向上

　　  に努めています。

2021年度

95.4%

2022年度

98.7%

従業員

アンケート

ワーク・エンゲイジメント

過去3ヶ月で、病気や体調不良等が理由で、勤務日

を何日休みましたか？（休んだ日の平均日数）

過去4週間（28日間）の間のあなたの総合的なパ

フォーマンスをあなたはどのように評価しますか？

（0～10の平均点）

ユトレヒト・ワーク・エンゲイジメント尺度短縮版

9項目にて実施（活力・熱意・没頭の平均点）

活力：3.3点

熱意：3.9点

没頭：3.6点

-

活力：3.2点

熱意：3.8点

没頭：3.5点

2023年度

93.2 %


